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  مـقـدمــــــة
  

اتخذ المكتب التنفیذي لمجلس وزراء الصحة العرب في دورتھ الثانیة والثلاثین التي عقدت 
تكلیف "منھ على ) سادسا(وقد نص البند ، )9( القرار رقم 7/1/1983-6اض للفترة في الری

معالي وزیر الصحة في المملكة الأردنیة الھاشمیة الاتصال بمعالي الامین العام لمجلس الوحدة 
الاقتصادیة العربیة بشان الاسراع في دعوة ممثلین عن شركات الادویة العربیة لتأسیس اتحاد 

  ".لھا
  
اجرى معالي وزیر الصحة في المملكة الأردنیة ، ادا إلى القرار المشار الیھ اعلاهاستن .1

 عقد الاجتماع الاول – 22/3/1983-21  للفترة من - وتم ، الھاشمیة الاتصال المنوه عنھ
للتحضیر لانشاء الاتحاد العربي لمنتجي الادویة والمستلزمات الطبیة في مقر الامانھ العامة 

: لاجتماع معالي وزیر الصحة في المملكة الأردنیة الھاشمیة وممثلون عنوحضر ا. للمجلس
الامانھ العامة لمجلس الوحدة الاقتصادیة العربیة والمكتب التنفیذي لمجلس وزراء الصحة 

، والامانھ العامة لاتحاد الصیادلة العرب، والمنظمة العربیة للتنمیة الصناعیة، العرب
وأسفر الاجتماع عن الموافقة ، دوائیة والمستلزمات الطبیةوالشركة العربیة للصناعات ال

حیث ، على اعتماد الورقة التبریریة لانشاء الاتحاد التي قدمتھا الامانھ العامة للمجلس
وواقع صناعة الدواء في الوطن ، تضمنت الورقة الاسباب الموضوعیة والمبررات العلمیة

ودور الاتحاد المأمول في ھذا ، ر في مجالھاوالحاجة الماسة الى التنمیة والتطوی، العربي
واستعرض المجتمعون مشروع النظام . باعتبارھا مبررات كافیة لانشاء الاتحاد، المجال

ثم وضعھ في الصیغة النھائیة للعرض على اجتماع ، الاساسي للاتحاد وبعد مناقشة مواده
 .زمات الطبیةلجنة المندوبین المخولین عن الشركات المنتجة للادویة والمستل

  
كما اوصت اللجنة كذلك بتوجیھ الدعوة إلى جمیع الجھات والشركات والمؤسسات العاملة في 
مجال صناعة الادویة والمستلزمات الطبیة بعد أن تتلقى الامانھ العامة لمجلس الوحدة الاقتصادیة 

اد الصیادلة العربیة من المكتب التنفیذي لمجلس وزراء الصحة العرب والامانھ العامة لاتح
العرب والشركة العربیة للصناعات الدوائیة والمستلزمات الطبیة قوائم تتضمن اسماء وعناوین 
الجھات والشركات والمؤسسات العاملة في مجال صناعة الادویة والمستلزمات الطبیة تمھیدا 

  .لتوجیھ الدعوة الیھا لحضور اجتماع المندوبین المخولین
  

ردت من الشركات والجھات العربیة المنتجة للدواء لم تكن كافیة لانعقاد وبما أن الاجابات التي و
  .اجتماع المندوبین المخولین لذا فقد ارجيء عقد الاجتماع إلى موعد آخر

  
تم عرض موضوع انشاء الاتحاد وما توصلت الیھ الامانة العامة للمجلس بالتعاون مع  .2

 من خطوات على مجلس –ضیري  من خلال الاجتماع التح–الجھات المعنیة الاخرى 
 وقد نصت 5/12/1983د بتاریخ /843فأصدر القرار رقم ، الوحدة الاقتصادیة العربیة

 : منھ على ما یلي) ثالثا(الفقرة 
  

الموافقة على استمرار جھود الامانھ العامة للمجلس بالتعاون مع المكتب التنفیذي لمجلس 
في الدعوة لانشاء ، بیة المعنیة الاخرىوزراء الصحة العرب والمنظمات والھیئات العر

الاتحاد العربي لمنتجي الادویة والمستلزمات الطبیة في اطار مجلس الوحدة الاقتصادیة 
  ".واحاطة المجلس والدول الاعضاء بنتائج تلك الجھود، العربیة

 
 عقد فقد، وفقاً لقرار المجلس سالف الذكر وبغیة تحقیق الاھداف المنشودة من انشاء الاتحاد .3

الاجتماع التحضیري الثاني بناء على دعوة من الامانة العامة لمجلس الوحدة الاقتصادیة 
 في مدینة عمان بالمملكة الأردنیة الھاشمیة وحضره 18/9/1985 -17العربیة للفترة من 
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معالي وزیر الصحة بالمملكة الأردنیة الھاشمیة وممثلون عن المكتب التنفیذي لمجلس وزراء 
عرب والامانھ العامة لاتحاد الصیادلة العرب والشركة العربیة للصناعات الدوائیة الصحة ال

وتم في ھذا ، والامانھ العامة لمجلس الوحدة الاقتصادیة العربیة، والمستلزمات الطبیة
الاجتماع استعراض الجھود التي قامت بھا الامانھ العامة للمجلس بالتعاون مع معالي وزیر 

ردنیة الھاشمیة وخاصة ما یتعلق بتوجیھ الدعوة للشركات وللمؤسسات الصحة بالمملكة الا
العربیة المعنیة لعقد اجتماع المندوبین المخولین والموافقة على مشروع النظام الأساسي 

 : للاتحاد
 

وبعد أن اطلع المجتمعون على مشروع النظام الاساسي للاتحاد العربي لمنتجي الادویة   - أ
ي سبق أن اعتمده الاجتماع التحضیري الاول بتاریخ والمستلزمات الطبیة الذ

وادخال بعض التعدیلات ، فقد تم اجراء مناقشة عامة حول بعض مواده، 22/3/1983
  .وأصبح المشروع في صیغتھ النھائیة للعرض على اجتماع المندوبین المخولین

ن المخولین كما اوصى المجتمعون باتخاذ الاجراءات و الخطوات اللازمة لدعوة المندوبی - ب
عن الجھات والشركات المنتجة للأدویة والمستلزمات الطبیة على أساس أن یشمل ذلك 
اكبر عدد ممكن من الشركات والمؤسسات العاملة في مجال انتاج الأدویة والمستلزمات 

 .الطبیة
من أجل ادراج موضوع انشاء اتحاد ، كما توجھ المجتمعون إلى اتحاد الصیادلة العرب  - ج

جي الادویة والمستلزمات الطبیة على جدول اعمال مؤتمر الصیادلة العرب عربي لمنت
 لتبني مشروع النظام الاساسي 12/12/1985- 10الذي تم عقده في دمشق للفترة من 

للاتحاد ودعوة الجھات والشركات والمؤسسات العاملة في مجال صناعة الادویة 
 .ین في الموعد المحدد لھوالمستلزمات الطبیة لحضور اجتماع المندوبین المخول

  
  قامت الأمانة العامة بعرض ما توصلت الیھ من اجراءات بشأن الاتحاد العربي لمنتجي - 5

الادویة والمستلزمات الطبیة على مجلس الوحدة الاقتصادیة العربیة وأصدر المجلس قراره 
  : منھ على ما یلي) 4( والذي نص في الفقرة 7/12/1985 بتاریخ 44د/883رقم 
    

استمرار جھود الأمانة العامة لانشاء الاتحاد العربي لمنتجي الادویة والمستلزمات       "-- 
الطبیة وأن توجھ الدعوة إلى أكبر عدد ممكن من الشركات والمؤسسات العاملھ في مجال 
انتاج الادویة والمستلزمات الطبیة للمشاركة في اجتماع المندوبین المخولین لمناقشة 

ء الاتحاد واقرار نظامھ الاساسي وكافة الامور المتعلقة بھذا الموضوع بما في موضوع انشا
  ".ذلك مناقشة امكانیة تطویر عمل اتحد الصیادلة العرب لیشمل نشاط الاتحاد المزمع انشاؤه

  
 قامت الامانھ العامة بالكتابة إلى السادة وزراء الصحة في الدول العربیة والمكتب التنفیذي - 6

اء الصحة العرب والامانھ العامة لاتحاد الصیادلة العرب لاتخاذ ما یرونھ من لمجلس وزر
مسعى لحث الشركات والمؤسسات المنتجة للدواء والمستلزمات الطبیة التي تتوفر فیھا 
الشروط المنصوص علیھا في مشروع النظام الاساسي لحضور اجتماع السادة المندوبین 

  .المخولین لانشاء الاتحاد
    
امت الامانھ العامة بتوجیھ الدعوة إلى الجھات والشركات والمؤسسات العاملة في مجال كما ق

 في 4/1/1986صناعة الأدویة والمستلزمات الطبیة لحضور اجتماع المندوبین المخولین بتاریخ 
مدینة عمان بالمملكة الاردنیة الھاشمیة وتضمنت دعوتھا موجبات ومزایا ومبررات اقامة 

 بالدعوة ایضاً مشروع النظام الاساسي للاتحاد وتقریر وتوصیات الاجتماع الاتحاد وارفق
ووجھت الدعوة كذلك إلى الامانھ العامة لاتحاد الصیادلة . التحضیري الثاني لانشاء الاتحاد

والمنظمة العربیة للتنمیة الصناعیة ، العرب والمكتب التنفیذي لمجلس وزراء الصحة العرب
  .عات الدوائیة والمستلزمات الطبیة لحضور الاجتماع المذكوروالشركة العربیة للصنا
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 وبحضور 5/1/1986-4 وتم عقد اجتماع المندوبین المخولین في مدینة عمان للفترة من - 7
وبعد مناقشة مواد مشروع النظام . ممثلین عن مؤسسات العمل العربي المشترك المذكورة

ستلزمات الطبیة أقر للمجتمعون الصیغة الاساسي للاتحاد العربي لمنتجي الادویة والم
یقصد بالادویة حیثما وردت : بأن) 2الفقرة (النھائیة لھذا النظام الذي تضمن في مادتھ الاولى 

  . الادویة البشریة واغذیة الاطفال والادویة البیطریة، في ھذا النظام
  

لمادة من النظام الاساسي وعلى ھذا الأساس فإن الاتحاد یشمل المنتجین الذین تنطبق علیھم ھذه ا
  .للاتحاد وفقا للاحكام الواردة فیھ

  
  

  ،،،واللــــــــــــــــــــــــھ الموفق
  
  

                                                                            الامانھ العامة 
  لمجلس الوحدة الاقتصادیة العربیة 
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  النظام الاساسي 

   لمنتجي الأدویة والمستلزمات الطبیةللاتحاد العربي

  

  الباب الأول 

  المباديء الأساسیة
  

  :المادة الأولى

تنشأ ھیئة عربیة في اطار مجلس الوحدة الاقصادیة العربي بالتعاون مع مجلس وزراء  - 1
تسمى الاتحاد ، الصحة العرب والمنظمة العربیة للتنمیة الصناعیة واتحاد الصیادلة العرب

لادویة والمستلزمات الطبیة وتسرى في شأنھ احكام ھذا النظام الاساسي وما العربي لمنتجي ا
  .یتفق علیھ مع دولة المقر بما لا یتعارض مع قانونھا العام

 
الادویة البشریة وأغدیة الاطفال والادویة ، یقصد بالادویة حیثما وردت في ھذا النظام - 2

  .البیطریة
  

  : المادة الثانیة
  
  .مملكة الأردنیة الھاشمیة مقرا للاتحادتكون مدینة عمان في ال - 1
فتح مكاتب أو فروع في البلاد العربیة الاخرى ، بقرار من مجلس الادارة، یجوز للاتحاد - 2

 .وتحدد في القرار صلاحیة المكتب أو الفرع واختصاصاتھ
تتعھد الدولة التي یتقرر أن تكون مقرا للاتحاد باتخاذ الاجراءات القانونیة اللازمة وفقا  - 3

 .وانینھا الداخلیة من أجل قیام الاتحاد وإشھارهلق
  

  :المادة الثاثة
  
، یتمتع الاتحاد بالشخصیة القانونیة وتكون لھ الاھلیة الكاملة لمزاولة اعمالھ وتحقیق أھدافھ - 1

  .كما یتمتع باستقلال اداري ومالي
قیة مزایا یتمتع مقر الاتحاد وفروعھ ومكاتبھ بالمزایا والحصانات المنصوص علیھا في اتفا - 2

  .وحصانات مجلس الوحدة الاقتصادیة العربیة ووفق ما یتم الاتفاق علیھ مع الدول المعنیة
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  الباب الثاني 

  أھداف الاتحاد واختصاصاتھ

  
  

  : المادة الرابعة
  

ویھدف الى تطویر تصنیع الدواء العربي بھدف ، یعمل الاتحاد على تحقیق الامن الدوائي العربي
ل كلفة ممكنة وبأعلى جودة وذلك من خلال تنمیة وتطویر وتنسیق مجالات توفیره للمواطن بأق

و الاسھام في تحقیق التكامل الاقتصادي بین الاقطار العربیة عمل اعضائھ وتوثیق الروابط بینھم 
  .من خلال ممارستھ لمھامھ واختصاصاتھ وخبراتھ

  
رك وخاصة مجلس الوحدة ویمارس الاتحاد نشاطھ بالتنسیق مع مؤسسات العمل العربي المشت

الاقتصادیة ومجلس وزراء الصحة العرب والمنظمة العربیة للتنمیة الصناعیة واتحاد الصیادلة 
  .العرب والشركة العربیة للصناعات الدوائیة والمستلزمات الطبیة

  
  :المادة الخامسة 

  
  .لیس من اغراض الاتحاد مزاولة أعمال تجاریة

  
  :المادة السادسة 

  
یعمل الاتحاد ، ھداف العامة المنصوص علیھا في المادة الرابعة من النظام الاساسيتحقیقا للا  - أ

 :على تقدیم الدعم والمساعدة لاعضائھ وخاصة في المجالات التالیة
  

واعطاء الافضلیة للدواء ، خلق سوق عربي موحد للدواء العربي والمستلزمات الطبیة .1
  .الاحتیاجات منھا في الوطن العربيالعربي والمستلزمات الطبیة العربیة في تلبیة 

 .نشر الوعي الدوائي العربي .2
تطویر وتقدم العمل لتحقیق افضل مردود اقتصادي واجتماعي وتبادل الخبرات بین  .3

 .الاعضاء
الحصول على التقنیة الحدیثة المتقدمة وتطویعھا بما یتلاءم ومتطلبات تطویر صناعة الدواء  .4

 .د جھود الاعضاء وتنسیقھا في ھذا المجالالعربیة باتجاه رفع كفاءتھا وتوحی
وتضافر جھود الاعضاء مع ، اجراء الابحاث والعمل على تركیز الجھود على البحث العلمي .5

الاستفادة من امكانیات وخبرات كلیات الصیدلة ومراكز البحوث الاخرى والشركة العربیة 
ربیة المشتركة المختصة للصناعات الدوائیة والمستلزمات الطبیة وغیرھا من الشركات الع

و اعداد  دراسات الجدوى الاقتصادیة للمشاریع الدوائیة والمستلزمات ، في ھذا المجال
الطبیة والمشاریع التكمیلیة الاخرى المزمع اقامتھا وتقدیم الارشادات بصدد التعاون مع 

ومركزا بیوت الخبرة العربیة وتعزیز دورھا بما یمكن الاتحاد من أن یصبح بیتا للخبرة 
 .لتبادل الخبرات العربیة وللاستفادة من الخبرات الاجنبیة المتخصصة

تنفیذ المشروعات الجدیدة أو التوسع في المشروعات القائمة  وبخاصة مشروعات انتاج  .6
وتركیز ، بما یتناسب مع تلبیة الاحتیاجات في الوطن العربي، المواد الدوائیة الاساسیة

وخاصة جھود الشركة العربیة للصناعات الدوائیة الجھود على تحقیق ھذا الھدف 
 .والمستلزمات الطبیة وغیرھا من الشركات العربیة المشتركة
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تشجیع الاعضاء على انشاء شركات عربیة مشتركة وتقدیم مشاریع لتأسیس ھذه الشركات  .7
 إلى مجلس الوحدة الاقتصادیة العربیة أو المنظمة العربیة للتنمیة الصناعیة أو المنظمة

 .العربیة المختصة للنظر فیھا
عندما تعترض الاعضاء من خلال مزاولة ، حل المشكلات الفنیة والتجاریة وغیرھا .8

 .الاعمال الموكلة الیھا
تأمین احتیاجات الاعضاء من المواد والتجھیزات والمستلزمات اذا دعت إلى ذلك  .9

بشروط الجودة والسعر  ویشترط عندئذ توفیر الاحتیاجات –الضرورة أو الفائدة الملموسة 
  فیما -  عند الحاجة – ویحث الاتحاد الاعضاء على تبادل المواد والتجھیزات –المناسبین 

 .بینھم
حث الشركات والمؤسسات المنتمیة إلى الاتحاد على التعامل كمجموعة واحدة في  .10

 .وتقدیم الدعم لھا في ھذا المجال، العلاقات مع الجھات الاخرى
م عند اللجوء الیھ لھذا الغرض أو الاسھام في الاعمال التحكیمیة الاخرى القیام بدور المحك .11

 .عندما یطلب منھ ذلك في نطاق اختصاصاتھ
العمل على تطویر اجھزة الرقابة الدوائیة في الوحدات الانتاجیة ورفع سویة الرقابة  .12

 للرقابة الدوائیة العربیة وتبادل الخبرات في ھذا المجال والعمل على انشاء مركز عربي
 .الدوائیة العربیة

وتقدیم المؤازرة ، وضع برامج التدریب والتأھیل لرفع كفاءة العاملین في الاتحاد واعضائھ .13
 .والعون في تنفیذ تلك البرامج

معاونة الأعضاء في توفیر احتیاجاتھا من الكوادر الفنیة والاداریة عن طریق التبادل فیما  .14
 .بینھا

وإقامة الندوات من اجل تحقیق اھداف الاتحاد ، دوریاتاصدار النشرات والمجلات وال .15
 .واغراضھ

اقامة علاقات تعاضد وثیقة مع الاتحادات والھیئات العربیة الاخرى لحقیق الاھداف التي  .16
واقامة صلات تعاون مع الھیئات الاجنبیة ذات العلاقة بمجال ، یعمل الاتحاد من اجلھا
 . عمل الاتحاد ونشاطھ

وات والمؤتمرات العربیة والدولیة اذا كانت موضوعاتھا لھا صلة باعمال المشاركة في الند .17
 .الاتحاد ونشاطات اعضائھ

توفیر احدث المعلومات والاحصاءات الفنیة والاقتصادیة والتجاریة العربیة والعالمیة  .18
 .وذلك بالنسبة لخدمات ومستلزمات الانتاج والمواد الوسیطة والمنتجات النھائیة

مبذولة لدى اتحاد الصیادلة العرب لوضع دستور دوائي عربي بكافة الوسائل دعم الجھود ال .19
 .الممكنة

   
 العمل على توحید المصطلحات والنماذج الصناعیة والرقابیة في مجال صناعة الادویة  - ب

 .بالتعاون مع المنظمات العربیة المعنیة، والمستلزمات الطبیة
 
ولھ القیام بالتحقق من ، یع الدوائیة العربي الجیدیقوم الاتحاد بوضع القواعد والاسالیب للتصن - ت

ولھ ، مراعاة تلك القواعد والاسالیب في المصانع بناء على طلب الجھات المختصة فیھا
 .اصدار شھادة بذلك

  
العمل على اصدار المدونة العربیة للسلوك والآداب لتحكم علاقات الشركات العربیة المنتجة  - ث

 .قتھا مع الجمھورللأدویة فیما بینھا وكذلك علا
  

 :المادة السابعة 
  

یعطى الاتحاد اولویة في تقدیم العون والدعم والمساعدة المنصوص علیھا في المادة السادسة إلى 
.اعضاء الاتحاد مع الدول العربیة الاقل نموا أو إلى المؤسسات القائمة في تلك الدول
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  الباب الثالــــث 
  

  العـضـویــــــــــــة
  

  : ثامنة المادة ال
  

  : تكون عضویة الاتحاد في المستویات الاتیة
  

  عضو عامل 
  عضو منتسب
  عضو مراقب
  عضو مؤازر 
  عضو شرف

  
  :المادة التاسعة 

  
 یقبل عضوا عاملا في الاتحاد كل من الشركات والجھات المنتجة في مجال الصناعات - أ- 1

من رأس مالھ على الأقل % 80الدوائیة والمستلزمات الطبیة ویشترط في العضو أن یكون 
مملوكا لمساھمین عرب وأن یكون ممثلة في اجھزة الاتحاد عربي الجنسیة وأن تكون 

  .السیطرة على الادارة للجھة التي یمثلھا العضو عربیة
یلتزم العضو العامل الذي لدیھ مساھمة غیر عربیة أن یصوب أوضاعھ بحیث تتقلص  - ب

% 5تاریخ ھذا التعدیل إلى ما لا یزید عن مساھمة غیر العربیة خلال خمس سنوات من 
 .من رأس المال

 
الشركات والمؤسسات ، بقرار من الجمعیة العمومیة،  یجوز أن یقبل عضوا منتسبا في الاتحاد- 2

والسیطرة على ، من رأسمالھا على الاقل مملوكا لمساھمین عرب% 51شریطة أن یكون 
  .تحاد عربیاوأن یكون ممثلھا في اجھزة الا، ادارتھا عربیة

  
  :   یكون عضوا مراقبا كل من -  أ- 3

  
  .مجلس الوحدة الاقتصادیة العربیة )1
 .الامانة العامة لجامعة الدول العربیة )2
 .مجلس وزراء الصحة العرب )3
 .مجلس وزراء الصحة في دول التعاون الخلیجي )4
 .المنظمة العربیة للتنمیة الصناعیة )5
 . اتحاد الصیادلة العرب )6
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  : اقبا بقرار من الجمعیة العمومیة كل من  یقبل عضوا مر–ب 

    
 .الاتحادات والنقابات والجمعیات الصیدلانیة والطبیة العربیة )1
الھیئات والمؤسسات والمكاتب التي تختص بتأسیس وتنفیذ الاعمال التي تتصل مباشرة  )2

 .بنشاط الاتحاد
مادة الاولى من المكاتب الاستشاریة العربیة التي تعمل في المجال المنصوص علیھ في ال )3

 .ھذا النظام
الاتحادات العربیة النوعیة المتخصصة العاملة في ھذا المجال وكذلك الغرف التجاریة  )4

 .والصناعیة في الدول العربیة
 
 یقبل عضوا مؤازرا في الاتحاد خریجو الجامعات الذین عملوا أو یعملون في الصناعة – أ – 4

  .ة مباشرة بالصناعة الدوائیةالدوائیة العربیة أو في مؤسسات لھا علاق
وتسجل اسماؤھم في سجل خاص وینبثق " ھیئة الاعضاء المؤازرین" تتشكل في الاتحاد -ب

  .عن ھذه الھیئة لجان متخصصة في الصناعة الدوائیة
تنتخب كل لجنة من اللجان المتخصصة من بین اعضائھا ممثلا لھا في الجمعیة العمومیة  - ت

 ممثلي اللجان عن خمسة اعضاء یشاركون في اجتماعات للاتحاد على أن لا یزید عدد
 .الجمعیة العمومیة ولھم حق التصویت والانتخاب والترشیح لعضویة مجلس الادارة

  
 یختار مجلس الادارة اعضاء شرف في الاتحاد من المواطنین العرب الذین قدموا  – أ - 5

  .خدمات جلى الى الصناعة الدوائیة العربیة
ویحق لھم ،  الادارة السابقون حكما اعضاء عاملین في الاتحادیكون رؤساء مجلس - ب

حضور اجتماعات الجمعیة العمومیة ومجلس الادارة ویشاركون في المناقشات ولھم 
  .حق التصویت

  
  :المادة العاشرة

  
المزایا والافضلیات التي یتمتع بھا الاعضاء العاملون بصدد ، یحدد مجلس الإدارة بقرار منھ

  . خدمات الاتحاد ومساعداتھ نظیر الالتزامات المترتبة على صفتھم ھذهالاستفادة من
  

  :المادة الحادیة عشرة
  
وباستثناء الاعضاء المراقبین یقدم الراغب في ، من المادة التاسعة) 2(مع مراعاة الفقرة  .1

الانضمام إلى عضویة الاتحاد طلبا كتابیا إلى مجلس الادارة یتعھد فیھ بالتقید بالنظام 
ساسي للاتحاد والالتزام بسداد رسوم واشتراكات العضویة على أن یرفق بالطلب الا

المستندات الدالة على توافر شروط العضویة وما یراه الاتحاد من شروط فنیة ویقید في سجل 
 .خاص

یتوجب عرض طلب الانضمام على مجلس الادارة للبت فیھ وذلك في أول اجتماع لھ یلي 
ة قصوى لا تتجاوز ستة أشھر من ذلك التاریخ فاذا انقضت تلك تاریخ تقدیمھ وخلال مھل

 .المھلة دون صدور قرار بالبت في الطلب یعتبر ذلك بمثابة قبول لھ
یجوز لمن رفض طلبھ أن یتظلم إلى مجلس الادارة فاذا أصر المجلس على الرفض احال  .2

 علیھا في اجتماعھا التظلم إلى الجمعیة العمومیة ویشترط في ھذه الحالة أن یعرض التظلم
التالي لتاریخ تقدیمھ من أجل البت فیھ ویكون قرارھا في ھذا الشأن نھائیا ومعللا في حالة 

 . الرفض 
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لا یجوز لمن رد تظلمھ أن یطلب قبولھ عضوا في الاتحاد الا بعد انقضاء سنة على الاقل من  .3
 العمومیة لاتخاذ القرار فاذا تمسك المجلس بالرفض احال الطلب إلى الجمعیة، تاریخ التظلم
 .النھائي بشأنھ

یجب على العضو سداد رسوم الانضمام إلى الاتحاد خلال ستھ أشھر من تاریخ ابلاغھ بقبول  .4
 .عضویتھ كما یتعین علیھ سداد الاشتراكات السنویة في مواعیدھا

  
  :المادة الثانیة عشرة

  
یدان العمل أو الحل أو نزول صفة العضویة بقرار من مجلس الادارة في حالات تغیر م .1

أو عدم سداد الاشتراكات لمدة سنتین متتالیتین أو مخالفة النظام ، الانقضاء أو الانضمام
  .الاساسي للاتحاد مخالفة جوھریة

، یجوز للعضو الانسحاب من الاتحاد وذلك بطلب یقدم إلى مجلس الادارة مع ذكر الاسباب .2
لى تلافي ھذه الاسباب ویتعین على العضو وعلى المجلس دراسة ھذا الطلب ولھ ان یعمل ع

 .في كافة الاحوال سداد التزاماتھ عن السنة ولو تم الانسحاب خلالھا
یجوز للعضو الذي زالت عنھ صفة العضویة بقرار من مجلس الادارة التظلم من ھذا القرار  .3

 إلى المجلس خلال ثلاثة اشھر من تاریخ اخطاره بزوال صفة العضویة عنھ وعلى رئیس
مجلس الادارة عرض التظلم على الجمعیة العمومیة في أول اجتماع لھا البت فیھ ویكون 

 .قرارھا في ھذا الشأن نھائیا
 .یترتب على زوال صفة العضویة سقوط حق العضو في جمیع المبالغ المسددة للاتحاد .4
ة أو یجوز للعضو أن یعود إلى عضویة الاتحاد بعد انقضاء سنھ من تاریخ زوال العضوی .5

الانسحاب بشرط أن تتوافر شروط العضویة وأن یقوم بالوفاء بالالتزامات المستحقة علیھ 
 .تجاه الاتحاد عن مدة العضویة السابقة
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  الباب الرابــــع
 

  أجھزة الإتحاد
  

  :المادة الثالثة عشرة
  

  :أجھزة الإتحاد ھي
  .الجمعیة العمومیة .1
 .مجلس الادارة .2
 الامانة العامة .3
  

  القسم الأول 
  

  الجمعیة العمومیة
  

  : المادة الرابعة عشرة
  

تتألف الجمعیة العمومیة من جمیع الأعضاء العاملین ورؤساء مجالس الادارة السابقین وخمسة 
وللاعضاء المنتسبین ، 4من الاعضاء المؤازرین المشار إلیھم في المادة التاسعة الفقرة 

جمعیة العمومیة والاشتراك في والاعضاء المراقبین واعضاء الشرف حضور اجتماعات ال
  .مناقشاتھا دون أن یكون لھم حق التصویت

  
  :المادة الخامسة عشرة

  
لكل عضو عامل ولكل رئیس مجلس ادارة سابق ولكل عضو مؤازر من الخمسة المشار الیھم في 

صوت واحد في الجمعیة العمومیة ویجوز للعضو المتغیب أن یفوض ، 4المادة التاسعة الفقرة 
ولا یجوز للعضو المفوض أن ، اخر في التصویت عنھ وذلك بمقتضى تفویض كتابيعضوا 

  .یحمل أكثر من تفویض واحد
  

  : المادة السادسة عشرة
  

  :تختص الجمعیة العمومیة بما یلي، من المادة التاسعة) 2(مع مراعاة الفقرة 
  .انتخاب اعضاء مجلس الإدارة .1
 .النظر في خطة الاتحاد واعتمادھا .2
 .وم الانضمام والاشتراكات السنویة لاعضاء الاتحادتحدید رس .3
وتقریر مراقب الحسابات والتصدیق ، النظر في المیزانیة المالیة السنویة والحسابات الختامیة .4

 .علیھا
 .النظر في التقریر السنوي الذي یعده مجلس الادارة عن نشاط الاتحاد .5
 .كافاتھتعیین مراقب الحسابات للسنة المالیة التالیة وتحدید م .6
 .النظر في ایة موضوعات أخرى متعلقة بنشاط الإتحاد .7
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  : المادة السابعة عشرة

  
ویتولى أمانة ، یرأس الجمعیة العمومیة رئیس مجلس الإدارة وعند غیابھ یرأسھا نائب الرئیس

ویوجھ رئیس مجلس الادارة الدعوة إلى الاجتماع العادي قبل الموعد ، سرھا أمین عام الإتحاد
 لھ بما لا یقل عن خمسة واربعین یوما ویرفق بكتاب الدعوة جدول الاعمال والوثائق المحدد

  .المتعلقة بھ
  

  :المادة الثامنة عشرة
  
ویشترط لقبول العضو في الاجتماع أن یكون قد ، تعقد الجمعیة العمومیة اجتماعا عادیا سنویا .1

جوز لمجلس الادارة ان یسمح سدد الاشتراكات المستحقة حتى نھایة السنة المالیة السابقة وی
  .للعضو الذي لم یتحقق في شأنھ ھذا الشرط حضور الإجتماع اذا قدم للمجلس عذرا مقبولا

یشترط لصحة اجتماع العمومیة العادیة حضور الأغلبیة المطلقة للاعضاء العاملین وأن  .2
لعاملون یكون الحاضرون من المنتمین إلى نصف عدد الاقطار التي ینتمي الیھا الأعضاء ا

 .في الاتحاد على الأقل
في حالة عدم اكتمال النصاب القانوني للانعقاد یؤجل الاجتماع لمدة أربع وعشرین ساعة و  .3

یكون الانعقاد صحیحا في ھذه الحالة اذا حضر ربع عدد الاعضاء العاملین على الاقل على 
ط ألا یقل العدد تحاد بشرأن یكونوا من المنتمین إلى ثلث الاقطار التي ینتمي الیھا اعضاء الا

 .في كافة الاحوال عن ثلاثة أعضاء ومن ثلاثة اقطار عربیة
 من ھذه المادة یستمر مجلس 3و2في حال عدم إكتمال النصاب القانوني وفق الفقرتین  .4

الادارة في ممارسة اختصاصاتھ ویدعو مجددا لعقد اجتماع عادي للجمعیة العمومیة خلال 
 .المحدد للاجتماع الاولفترة شھرین من التاریخ 

    
یقوم مجلس الادارة بممارسة ، فاذا لم یتوفر النصاب القانوني وفق الفقرتین أعلاه

على أن یتم عرض ما یتخذه من قرارات ، اختصاصات الجمعیة العمومیة حسب الضرورة
من ولا یكون لما یصدر عنھا ، في ھذه الحالة على الجمعیة العمومیة في أول دورة انعقاد لھا

 .قرارات بھذا الشان أي اثر رجعي
تصدر الجمعیة العمومیة قراراتھا بالاغلبیة المطلقة لاصوات الحاضرین وعند التساوي  .5

 .یكون صوت الرئیس مرجحا
  

  :المادة التاسعة عشر
  
یدعو رئیس مجلس الادارة الجمعیة العمومیة إلى اجتماع غیر عادي بناء على طلب ثلث  .1

 :اء على طلب من مجلس الادارة وذلك للنظر فیما یليالاعضاء العاملین أو بن
  .تعدیل النظام الاساسي للاتحاد  - أ
 .ایة اسباب ھامة طارئة - ب
  .حل الاتحاد - ت

اذا تحقق مراقب الحسابات من وقوع مخالفات مالیة أو إداریة جسیمة یقدم طلبا إلى مجلس  .2
، خلال ثلاثین یوماالادارة لتوجیھ الدعوة إلى الجمعیة العمومیة إلى اجتماع غیر عادي 

ویتولى مراقب الحسابات توجیھ الدعوة اذا لم یقم رئیس مجلس الادارة أو من یقوم مقامھ 
  .بذلك خلال المھلة المحددة

توجھ الدعوة إلى الاجتماع غیر العادي قبل الموعد المحدد لھ بما لا یقل عن ثلاثین یوما على  .3
 .أن یبین بالدعوة الغرض من الاجتماع

اب اللازم لانعقاد الجمعیة العمومیة في اجتماع غیر عادي ثلاثة ارباع عدد یكون النص .4
  .الاعضاء العاملین في الاتحاد
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تصدر الجمعیة العمومیة في اجتماعھا غیر العادي قراراتھا في المسائل المشار الیھا بموافقة  .5

وحدة ثلثي الاعضاء و یشترط اعتمادھا من قبل مجلس وزراء الصحة العرب أو مجلس ال
وفي جمیع ، حسب طبیعة القرار ، أو المنظمة العربیة للتنمیة الصناعیة، الاقتصادیة العربیة

 . الاحوال تقوم الجھة التي اعتمدت ھذه القرارات باخطار الجھتین الاخریین بذلك
  

  القســـم الثاني
  

  مجلــــس الادارة
  

  : المادة العشرون
  
 یساوي عدد الاقطار التي ینتمي الیھا اعضاء   یتشكل مجلس الادارة من عدد من الاعضاء  - أ

  .مضافا الیھا أربعة أعضاء، الاتحاد العاملین
وینتخب الاعضاء الذین ینتمون لكل قطر من الاقطار عضوا عنھم في مجلس ادارة الاتحاد 
وتنتخب الجمعیة العمومیة الاعضاء المكملین الاربعة حسب عدد الاصوات التي یحصل 

جوز اختیار عضو مناوب لكل عضو من اعضاء مجلس الادارة وفق علیھا كل منھم وی
  .الطریقة ذاتھا

  .  یكون رؤساء مجالس الادارة السابقون اعضاء في مجلس الادارة-ب
  

  :المادة الحادیة والعشرون
  

  .تكون مدة العضویة في مجلس الادارة اربع سنوات
  

  :المادة الثانیة والعشرون
  

اجتماع لھ من بین اعضائھ رئیسا ونائبا لھ وفي حالة غیاب الرئیس ینتخب مجلس الادارة في أول 
  .ونائبھ في ایة جلسة ینتخب المجلس من اعضائھ رئیسا لتلك الجلسھ

  
  :المادة الثالثة والعشرون

  
  :یخلو منصب عضو مجلس الادارة في الاحوال التالیة. 1

  . فقد الجھة التي یمثلھا لشرط من شروط العضویة العاملة - أ
 .الة من قبل الجھة التي یمثلھا العضوالاق - ب
 .الاستقالة في حالة قبولھا - ت
 .التغیب عن حضور اجتماعین متتالیین بدون غذر مقبول - ث
 .الوفاة أو العجز عن العمل  - ج

  .من ھذا النظام) العشرین(تملا المناصب الشاغرة وفقاً لاحكام المادة . 2
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  :المادة الرابعة والعشرون
  

وفي حالة عدم اكتمال النصاب ، دارة صحیحة بحضور ثلثي الاعضاءتكون اجتماعات مجلس الا
القانوني تكون الاجتماعات بحضور الاغلبیة العادیة بعد مضي اربع وعشرین ساعة من الموعد 

  .المحدد للاجتماع
  

  : المادة الخامسة والعشرون
  

 للاعضاء لكل عضو من اعضاء المجلس صوت واحد وتصدر قرارات المجلس بالاغلبیة العادیة
الحاضرین وعند تساوي عدد الاصوات یرجح جانب الرئیس ویجوز للعضو المتغیب أن ینیب 
عنھ عضوا اخر في المجلس بمقتضى تفویض كتابي ولا یقبل التفویض من العضو نفسھ اكثر من 
اجتماعین متتالیین ما لم یكن ذلك مبررا بعذر مقبول كما لا یجوز للعضو المفوض أن یحمل اكثر 

  .  تفویضمن
  

  : المادة السادسة والعشرون
  

یجتمع مجلس الادارة بدعوة من رئیسھ مرة كل ستة أشھر على الاقل ویحدد المجلس مكان 
وتاریخ الإجتماع التالي ویجوز للمجلس أن یجتمع عند الضرورة بناء على اقتراح الامین العام 

  .وموافقة رئیس المجلس أو بناء على طلب من نصف أعضائھ
  
  : ادة السابعة والعشرونالم
  

  :یختص مجلس الادارة بما یلي
  .اعتماد خطة عمل الاتحاد وعرضھا على الجمعیة العمومیة للتصدیق علیھا. 1
  .تشكیل اللجان الدائمة والمؤقتة اللازمة لتحقیق اغراضھ وتخویلھا ایا من صلاحیاتھ. 2
  .اعتماد اللوائح المالیة و الاداریة للاتحاد. 3
  .یكل التنظیمي للاتحاداقرار الھ .4
 .تعیین الامین العام للاتحاد .5
 .تعیین موظفي الامانة العامة الرئیسیین وانھاء خدماتھم .6
تقریر وسائل التعاون مع الھیئات والجھات المعنیة بالشؤون التي تدخل في مجالات نشاط  .7

 .الاتحاد
یة  العمومیة والحساب وضع التقریر السنوي عن نشاط الاتحاد والمیزانیة التقدیریة والمیزان .8

 .الختامي وعرضھا على الجمعیة العمومیة للتصدیق علیھا
 .البت في طلبات الانضمام والانسحاب من عضویة الاتحاد .9

 .تقریر زوال صفة العضویة عن الأعضاء .10
 .فض الخلافات التي تنشأ بین عضوین من أعضاء الاتحاد اذا طلب منھ ذلك .11
 .ق أحكام ھذا النظامتقریر خلو منصب الاعضاء وشغلھا وف .12

  
  : المادة الثامنة والعشرون

  
 و 10 و 7یجوز لمجلس الادارة أن یفوض رئیسھ ببعض اختصاصاتھ المشار الیھا في الفقرات 

  .في الفترة ما بین دورتي انعقاد المجلس،  من المادة السابقة12 و 11
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  : المادة التاسعة والعشرون
  

 اعضاء  الاتحاد لحضور المداولات حول موضوعات تمثل یجوز لمجلس الادارة ان یدعو ایا من
مصلحة خاصة لھذا العضو دون ان یكون لھ حق التصویت كما یجوز لمجلس الادارة دعوة أي 

  .من اعضاء الاتحاد أو من یرى اھمیة الاسترشاد برأیھم في اجتماعاتھ
  

  
  القســــــم الـثـالـــث

  
  الأمانة العامة 

  
  : المادة الثلاثون

  
تألف الأمانة العامة للاتحاد من أمین عام یعاونھ جھاز من الموظفین طبقا للھیكل التنظیمي ت

  . للاتحاد
  

  : المادة الحادیة والثلاثون
  
یكون تعیین الامین العام لمدة اربعة سنوات قابلة للتجدید لمرة واحدة فقط ویجوز لمجلس  .1

  .دة اذا رأى مجلس الادارة مبررا لذلكالادارة انھاء خدمة الامین العام قبل انتھاء تلك الم
  .یشترط في الامین العام التفرغ لاداء مھامھ. 2
  

  :المادة الثانیة والثلاثون
  

یكون تعیین وانھاء خدمات الموظفین في الامانھ العامة الرئیسیین بقرار من مجلس ادارة الاتحاد 
 الموظفین وفقا للنظام الداخلي بناء على اقتراح الامین العام ویكون تعیین وانھاء خدمات باقي

للاتحاد بقرار من الامین العام ویراعى في اختیار موظفي الامانة العامة أن یكونوا على قدر 
رفیع من المعرفة والقدرة المھنیة على ان یؤخذ بعین الاعتبار ان یمثل في الامانة العامة اكبر 

  .عدد من الدول العربیة التي ینتمي الیھا اعضاء الاتحاد
  

  : المادة الثالثة والثلاثون
  

  :تختص الامانھ العامة بما یلي
  .اعداد الخطط السنویة وتنفیذھا بعد اقرارھا .1
 .اعداد مشروع جدول اعمال اجتماعات مجلس الادارة .2
 .تبلیغ قرارات وتوصیات مجلس الادارة إلى اعضاء الاتحاد ومتابعة تنفیذھا .3
 . والھیكل التنظیمياعداد مشروعات اللوائح المالیة والاداریة .4
 .اعداد مشروع الموازنة ومشروع التقریر السنوي عن نشاط الاتحاد .5
 .تصریف الشؤون العادیة والیومیة للاتحاد .6
  

  : المادة الرابعة والثلاثون
  

یزاول الامین العام جمیع الاعمال و الاجراءات  التنفیذیة وفقا لھذا النظام ویحضر اجتماعات 
  .ولا امامھ عن كافة اعمالھ وتصرفاتھمجلس الادارة ویكون مسؤ
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  : المادة الخامسة والثلاثون
  

یكون الامین العام ھو الممثل القانوني للاتحاد في حدود اغراضھ المنصوص علیھا في ھذا النظام 
  .ویتمتع بالصلاحیات الكافیة لمزاولة اعمال وظیفتھ

  
  : المادة السادسة والثلاثون

  
موظفین أن یطلبوا أو یقبلوا تعلیمات من ایھ جھة أو سلطة غیر لا یجوز للامین العام أو لل

  . ولا یجوز كذلك الجمع بین وظائف الامانة  العامة للاتحاد وعضویة مجلس الإدارة، الاتحاد
  
  

  الباب الخامـــــس
  

  المواد المالیة والمیزانیة
  

  : المادة السابعة والثلاثون
  

  :تتكون الموارد المالیة للاتحاد من
  .رسوم انضمام اعضاء الاتحاد. 1
  .اشتراكات الاعضاء السنویة وفقا للانظمة التي تقررھا الجمعیة العمومیة. 2
الاعانات والھبات والتبرعات والوصایا التي یقرر مجلس الادارة قبولھا من المصادر العربیة . 3

  .یةوما عدا ذلك فیكون بموافقة الجمعیة العموم، من الھیئات والمنظمات الدولیة
  . حصیلة الخدمات التي یقوم بھا الاتحاد والموارد التي یقررھا مجلس الادارة تلبیة لاحتیاجاتھ. 4
  

  :المادة الثامنة والثلاثون
  

وتنتھي في ) ینایر(تكون للاتحاد میزانیة خاصة وتبدأ السنة المالیة للاتحاد من اول كانون الثاني 
  .من كل عام) دیسمبر( كانون الأول 31

  
  : دة التاسعة والثلاثونالما

  
تودع أموال الاتحاد لدى مصرف عربي أو اكثر یحدده مجلس الادارة ویكون الصرف من ھذه 

  . الأموال وفقا للائحة المالیة التي یقررھا مجلس الادارة
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  الباب الســــــادس
  

  مراقـب الحسابــــات
  

  : المادة الأربعون
  
ا للحسابات وتحدد أتعابھ بناء على ترشیح من مجلس تعین الجمعیة العمومیة كل عام مراقب. 1

الادارة ویباشر مھمتھ من تاریخ تعیینھ ویتم تعیین مراقب الحسابات للمرة الأولى من قبل 
  . مجلس الإدارة بتفویض من الجمعیة العمومیة التأسیسیة

الاطلاع على یقوم مراقب الحسابات بفحص ومراجعة النواحي المالیة والحسابیة للاتحاد ولھ . 2
دفاتر الاتحاد وسجلاتھ ومستنداتھ وأن یطلب البیانات والإیضاحات اللازمة لاداء مھمتھ وأن 
یتحقق من موجودات الإتحاد والتزاماتھ ویكون مسؤولا عن جرد الخزینة كما یقوم باعداد 

  .تقریر عن الحساب الختامي والمیزانیة
  

  : المادة الحادیة والأربعون
  

رة أن یعین مراقبا للحسابات بدلا من المراقب الذي شغرت وظیفتھ أثناء مدة على مجلس الادا
  .تعیینھ لأي سبب من الاسباب ولحین موعد الاجتماع التالي للجمعیة العمومیة

  
  : المادة الثانیة والأربعون

  
یزود مراقب الحسابات بكافة الوثائق التي ترسل إلى الاعضاء لحضور اجتماعات الجمعیة 

  .ةالعمومی
  

  :المادة الثالثة والأربعون
  

على مراقب الحسابات بیان رأیھ في حسابات الاتحاد الختامیة ومدى مطابقتھا للموازنة المالیة 
المعتمدة للاتحاد وبیان المخالفات المالیة والتي تؤثر على الوضع المالي للاتحاد إن وجدت مثل 

  .ھذه المخالفات
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  الباب السابع
  
  ھ وانھاؤهمدة الاتحاد وبدایت

  
  : المادة الرابعة والأربعون

  
  . یظل الاتحاد قائما لمدة غیر محدودة

  
  :المادة الخامسة والأربعون

  
ینشأ الاتحاد بمجرد التوقیع على النظام الاساسي للاتحاد من قبل خمس من الشركات والمؤسسات 

ل تتوفر فیھا شروط أو الخاصة وتنتمي إلى ثلاثة اقطار عربیة على الأق/ والمنشات العامة و 
  .العضویة العاملة

  
  :المادة السادسة والأربعون

  
یحل الاتحاد بناء على قرار یصدر من الجمعیة العمومیة بأغلبیة ثلثي الاعضاء العاملین في 
اجتماع غیر عادي وفقا لاحكام المادة التاسعة عشرة من ھذا النظام ویشترط في طالبي عقد ھذا 

یمثلوا نصف عدد الاقطار التي ینتمي الیھا اعضاء الاتحاد على الأقل الاجتماع غیر العادي أن 
على أن لا یكون قرار الحل نافذا الا بعد عرض القرار ومبرراتھ على مجلس وزراء الصحة 
العرب ویتم اخطار كل من مجلس الوحدة الاقتصادیة العربیة والمنظمة العربیة للتنمیة الصناعیة 

 الجمعیة العمومیة مصفیا لھ ویؤول صافي اموالھ إلى الجھة التي فاذا أقر حل الاتحاد تعین
  .تحددھا الجمعیة العمومیة

  
  الباب الثامن

  
  احكــــام عامــــــة

  
  : المادة السابعة والأربعون

  
یتمتع رئیس مجلس الادارة والأمین العام والعاملین في الاتحاد بالمزایا والحصانات المقررة في 

انات مجلس الوحدة الاقتصادیة العربیة طبقا للقواعد والشروط المقررة في ھذا اتفاقیة مزایا وحص
  .الشأن ووفقا لما یتفق علیھ مع دولة المقر

  
  : المادة الثامنة والأربعون

  
تدون محاضر الاجتماعات وقرارات وتوصیات مجلس الادارة والجمعیة العمومیة في سجلات 

ام الاتحاد وتحفظ بمقر الاتحاد جمیع السجلات خاصة ویوقع كل محضر من الرئیس وأمین ع
  .والملفات والمستندات الخاصة بھ

  
  : المادة التاسعة والأربعون

  
یقوم الامین العام أو من ینیبھ بتمثیل الاتحاد في حضور الاجتماعات التي یدعى الیھا من قبل 

ة العربیة للتنمیة مجلس وزراء الصحة العرب أو مجلس الوحدة الاقتصادیة العربیة أو المنظم
  .  الصناعیة أو أیة منظمة عربیة أو دولیة یتصل نشاطھا بنشاط الاتحاد بصفة مراقب
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  :المادة الخمسون
  

لمجلس ادارة الاتحاد تفویض الامین العام بدعوة المنظمات والھیئات العربیة والدولیة لحضور 
نیة ذات صلة باختصاص تلك اجتماعات مجلس الادارة أو الاجتماعات التي تتناول موضوعات ف

  .الجھات وذلك بصفة مراقبین
  

  : المادة الحادیة والخمسین
  

یشارك الإتحاد في الاجتماع الدوري السنوي الذي تدعو الیھ كل من الامانة العامة لجامعة الدول 
نیة العربیة والامانة العامة لمجلس الوحدة الاقتصادیة العربیة بالتعاون مع المنظمات العربیة المع

والذي یحضره رؤساء مجالس الادارة والامناء العامون للاتحادات العربیة النوعیة المتخصصة 
  .بھدف تدارس الخطط وتبادل وجھات النظر بما یحقق دعم العمل العربي المشترك

  
  الباب التاســــــع

  
  أحكام انتقالیـــــة

  
  :المادة الثانیة والخمسین

  
أسیسیة من المندوبین المخولین الموقعین على النظام الأساسي تتألف الجمعیة العمومیة الت. 1

  .للاتحاد
تعقد الجمعیة العمومیة التأسیسیة اجتماعھا الاول اثر انتھاء اعمال لجنة المندوبین المخولین . 2

  .من ھذا النظام) الخامسة والأربعین(والتوقیع على النظام الأساسي للاتحاد وفقا لنص المادة 
  

  :لثة والخمسینالمادة الثا
  

  : تنتخب الجمعیة العمومیة التأسیسیة مجلس ادارة مؤقت لمدة سنة من تاریخ انتخابھ وفقا لما یلي
  
یشكل مجلس الادارة المؤقت من عدد من الاعضاء الذین ) العشرین(استثناء من نص المادة . 1

 الاعضاء الموقعین یساوي عدد الاقطار التي ینتمي الیھا، تتوفر فیھم شروط العضویة العاملة
وتكون الشركة العربیة للصناعات الدوائیة والمستلزمات الطبیة ، على النظام الأساسي

  .عضوا في مجلس الادارة المؤقت
تنتخب الجمعیة العمومیة ، اذا لم یكن الاعضاء الموقعون ینتمون إلى خمسة اقطار عربیة. 2

  .التأسیسیة العدد المكمل حتى خمسة اعضاء
الثانیة (مجلس الادارة من بین اعضائھ رئیسا ونائبا للرئیس وفقا لنص المادة ینتخب . 3

  .من ھذا النظام) والعشرین
  

  : المادة الرابعة والخمسون
  

 على النظام الاساسي للاتحاد من قبل المندوبین المخولین 30/6/1986یبقى المجال مفتوحا لغایة 
المادة (شروط العضویة حسب ھذا النظام عن الشركات والجھات العربیة التي تتوفر فیھا 

ویجوز للاعضاء  . 4/1/1986الذین لم یحضروا اجتماع المندوبین المخولین بتاریخ ،)التاسعة
العاملین الذین ینتمون لكل قطر انتخاب عضو عنھم في مجلس ادارة الاتحاد ان لم یكن ھذا 

  .الانتخاب حاصلا
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  :المادة الخامسة والخمسون

  
جلس الادارة المؤقت إلى اجتماع الجمعیة العمومیة العادیة قبل انتھاء السنة المحددة یدعو رئیس م

وتنتھي مدة مجلس الادارة المؤقت ، في المادة السابقة بشھرین على الاقل لانتخاب مجلس الادارة
  .عند مباشرة مجلس الادارة الجدید لمھامھ
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   ربیع الثاني24وم الأحد الموافق تم التوقیع على ھذا النظام الأساسي للاتحاد في ی

  . میلادیة 5/1/1986المصادف ،  ھجریة1406
  
  

  الموقعـــــــــــون
  

  المملكة الأردنیة الھاشمیة
  

  شركة دار الدواء                                  شركة أدویة الحكمة
  نزار عبد الرحمن جردانة                       سمیح طالب دروزة

  العربیة لصناعة الأدویة               المؤسسة الطبیة الأردنیة المساھمة العامةالشركة 
  أمین شقیر                                          خالد بسیسو

  
  المركز العربي للصناعات الدوائیة للشركة الأردنیة لانتاج الأدویة

 ان علي بدوانعدن. عمر جعوان                                   د. د

  دولة الإمارات العربیة  المتحدة

  
  شركة الخلیج للادویة برأس الخمیة

  )مفوض(
  محمد صدیق البدري

  
  جمھوریة السودان 

  
  معامل امیفارما                                    شركة الصناعات الكیماویة السودانیة

  صادق المھدي أحمد البدوي                                    ال. د
  شرك المنتجات الطبیة والصحیة               أتحاد مصنعي الأدویة 

  بھاء الدین عبد الحمید. الصادق المھدي                          د )ممبا(
  

  المملكة العربیة السعودیة 
 

  الشركة السعودیة للصناعات الدوائیة والمستلزمات الطبیة 
  غسان سعید . د
  

  عراقیة الجمھوریة ال
 

  المؤسسة العامة للأدویة والمستلزمات الطبیة       الشركة العربیة لصناعات 
أدویة سامراء                                             المضادات الحیویة 

  ومستلزماتھا
 نبیل علي خلیل القصاب                                عصام ثابت القاضي
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  دولة الكویت 

  
  شركة الكویتیة للصناعات الدوائیة ال

  سلیمان صالح الذربان
  

  الجماھیریة العربیة اللیبیة الشعبیة الإشتراكیة
  

  مصنع لمایة/ الشركة الوطنیة للادویة   أمانة الصحة
  محمد مصباح محمد. صبري الطاھر   د. د
  

  المملكة المغربیة
  

  شركة لابروفان
  منیر صبري الجندي

  
  لیمنیة الجمھوریة العربیة ا

  
  الشركة الیمنیة لصناعة وتجارة الأدویة

  عبد االله محمد التھامي
  

  الشركة العربیة للصناعات الدوائیة والمستلزمات الطبیة
  
 عبد المطلب عبد الغني الناصر. د
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